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HOW TO STAY SANE IN THE INSANE WORLD

- CAREER GUIDANCE MAY BE THE ANSWER!
INTERNATIONAL ONLINE SEMINAR € iy

Mercredi 16 juin
10h - 13h
Organisé par EKS République Tcheque

250 participants

Ce séminaire a servi de lancement a la publication « A PRACTITIONER'S GUIDE TO UNCHARTED
WATERS OF CAREER COUNSELLING, A CRITICAL REFLECTION PERSPECTIVE ».
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Cette publication est I'aboutissement d’un travail de trois ans et a été rédigé dans le cadre du projet
international Erasmus+, qui a rassemblé des professionnels de |'orientation professionnelle de cing
pays partenaires (République tcheque, Danemark, Grece, Espagne et Royaume-Uni). La publication
est disponible en versions tcheque, anglaise, danoise, grecque et espagnole :
https://www.ekscr.cz/en/publications



https://www.ekscr.cz/en/publications

e Introduction du séminaire: A Year with COVID-19 and Its Impact on Career Guidance

Eva Kavkovad (Career Coach, Lecturer, Founder of the EKS, Czech Republic), Nicki Moore (Senior
Lecturer in Career Development at the International Centre for Guidance Studies (iCeGS) University of
Derby, United Kingdom)

La Covid-19 a eu un impact sur la scolarisation des jeunes et sur les services d’orientation. Chacun a
d( s’adapter a ce nouveau contexte et s’adapter a un nouvel environnement dans lequel il a fallu
développer de nouvelles compétences digitales.

Les praticiens de 'orientation ont traversé trois étapes : tout d’abord la peur des nouvelles
technologies qui a ensuite laissé place a un sentiment d’excitation avec I'impression que tout pouvait
se faire a distance avant d’arriver a un état de fatigue généralisé, le travail a distance étant
finalement plus exigent et chronophage que le travail en face a face.

lIs ont aussi d{ faire face a de nouveaux défis liés a la maitrise inégale des outils numériques, tant de
la part des professionnels que des usagers. L’accés au numérique est également inégal en fonction de
I’équipement des familles et de la qualité du réseau informatique différent en fonction des lieux
d’habitation.

Dans ce contexte, il semble important de travailler sur les « Time Management Skills and
Motivation » c’est-a-dire a dire travailler sur les questions de gestion du temps et de la motivation,
tant du c6té des professionnels que des éleves.

La place des parents est importante dans ce role d’accompagnateur pour offrir un cadre aux enfants
et garder leur motivation a faire le travail scolaire demandé.

Du c6té des professionnels, il est reconnu que les conseillers d’orientation ont da faire de grands
efforts pour s’adapter et réussir le télétravail.

La question de la santé mentale dans ces conditions a également été posée et sera sujet a discussion
dans les mois ou les années a venir.

e Présentation du réseau Euroguidance
Petr Chalus (Euroguidance, République Tchéque)

Petr a présenté le réseau Euroguidance et rappelé ses principales taches : coopération et soutien au
niveau de I'Union pour renforcer les politiques, systéemes et pratiques d'orientation au sein de
['Union (développement de la dimension européenne de I'orientation tout au long de la vie) ;
soutenir le développement des compétences des praticiens de I'orientation ; fournir des
informations de qualité sur 'orientation tout au long de la vie ; promouvoir les possibilités
européennes de mobilité d'apprentissage et de gestion de carriere (par le biais du portail Europass).
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Euroguidance network - KNOWLEDGE AND EXPERT NETWORKS
Euroguidance is a European network of national resource and information centres, designated by
national authorities.

« All Euroguidance centres share the following common goals:

cooperation and support at Unicn level to strengthen policies, systems and practices for guidance
within the Union (the development of the European dimension of lifelong guidance);

support competence development of guidance practitioners; il Petr chalu

provide quality information on lifelong guidance

promote European opportunities for learning mobility and career management (through the
Europass portal).

« The main target group of Euroguidance is guidance practitioners and policy makers from both the
educational and employment sectors. More information available at: http://eurcguidance.eu
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Un focus a été réalisé sur les échanges de bonnes pratiques avec notamment le programme
Academia et les groupes de travail transfrontaliers. Les publications du réseau « Highlights » et
« Insights » ont également été présentées ainsi que la rubrique des bonnes pratiques du site
www.euroguidance.eu

e Ateliers simultanés
Programme en piéce jointe.

Les présentations sont disponibles ici

e Lancement de la publication: « A PRACTITIONER'S GUIDE TO UNCHARTED WATERS OF
CAREER COUNSELLING, A CRITICAL REFLECTION PERSPECTIVE ».

Le lancement officiel de la publication a été réalisé a la fin de ce séminaire.
L'édito de I'équipe EKS :

« Chers lecteurs, vous ouvrez un livre pratique destiné aux professionnels de l'orientation qui
travaillent avec des jeunes dans des écoles et d'autres institutions fournissant des conseils
d'orientation professionnelle. C'est vous qui les aidez lorsqu'ils se trouvent a des carrefours
importants de leur vie pour préparer leur future carriére.

C'est vous qui les aidez lorsqu'ils se trouvent a un carrefour important de leur vie, en préparant leur
futur parcours professionnel.

Notre objectif est de vous offrir un soutien afin que vous puissiez vous sentir autonomes dans votre
réle de conseillers d'orientation professionnelle, que vous puissiez prendre soin de vous et acquérir de
nouvelles idées pour votre pratique du conseil. Nous pensons que ce livre vous offrira des conseils
intéressants, quelles que soient vos préoccupations - éthique, épuisement professionnel,
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communication avec les parents ou les collégues, manque d'inspiration sur la fagon de cartographier
de maniére créative les compétences des jeunes.

Nous avons décidé d'aborder le réle du praticien de I'orientation professionnelle sous I'angle des
relations - avec nous-mémes, notre communauté et le monde lui-méme. Nous analysons leur impact
sur notre travail et examinons les sujets et les challenges auxquels on peut s'attendre a étre confronté
dans chacune de ces spheéres. lIs se refletent également dans la structure thématique globale du livre,
qui est reliée par le théme de la réflexion critique, qui joue un réle important tout au long de la
publication.

Le livre a été rédigé dans le cadre du projet international Erasmus+. Ce programme a réuni des
professionnels de I'orientation professionnelle de différents pays et de divers horizons, tous désireux
d'explorer ce qui influence les choix de carriére des jeunes. La recherche sur le processus de décision
des jeunes a également constitué une premiere étape de notre collaboration. Les résultats de ces
recherches ont soulevé de nombreuses questions qui sont reprises dans cet ouvrage.

Cette publication est le fruit d'un effort conjoint de 18 auteurs issus de cing pays partenaires
(République tchéque, Danemark, Gréce, Espagne et Royaume-Uni), et le résultat d'une collaboration
de trois ans. Nous sommes convaincus que la grande variété de points de vue, d'expériences et de
pratiques provenant de pays et de milieux différents vous enrichira, vous et votre pratique
professionnelle. »
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v Chat
it seems that the publication is not jet
uploaded to the publications page...
would it be possible to kindly share the
pdf file within this chat?

De Nora Jakobova & Tout le monde:
také se pfimlouvam za nahrénf knihy na
web, moc se na ni t&im ;)

De Martin Petras - EKS - SUPPORT a Tout le monde:
The book will be available for download
shortly after our seminar, definitely

today.

De Eva Kavkova - EKS & Tout le monde:
The book has not been officially
baptised, so that is why you cannot
download it yet.. but it will happen soon

De Jaro Vatay 2 Tout le monde:
Where it would it be possible to get a

book in 3D (printed version) ?

De Eva Kavkova - EKS a Tout le monde:
as soon as my colleague will finish :-)
no, only electronic

De Martin Petr SUPPORT a Tout le monde:
kskurzy.cz je jiz
nyni moznost o ni zazédat za e-mail a
nésledné Vam bude zasl4
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Saisir le message ic

ull Felena Kostalova EKS
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Acces au livre en anglais



https://www.ekscr.cz/sites/default/files/obrazky/soubory/publikace/eks_a_practitioners_guide_en.pdf

