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Le	 rapport	 annuel	 d’activités	 de	 l'Agence
Erasmus+	 /	 Education	 Formation	 2022	 vient	 de
paraitre.	On	y	retrouve	notamment	une	synthèse
des	actions	menées	 lors	des	grands	 temps	 forts
de	 l'année	 2022	 :	 	 les	 35	 ans	 du	 programme
Erasmus,	 l'année	européenne	de	 la	 jeunesse,	 et
de	 la	 Présidence	 française	 du	 conseil	 de	 l'Union
européenne.	 On	 y	 retrouve	 également	 des
exemples	de	projets		inscrits	dans	les	4	priorités
du	programme	 :	 inclusion,	numérique,	 transition
écologique	et	citoyenneté.

En	savoir	plus

Rapport	d'activité	2022	de	l'Agence
Erasmus+	France	/	Education
Formation

En	savoir	plus

Job	d'été	à	l'étranger	-	Club	Teli

Comme	tous	les	ans,	le	Club	TELI	propose	de	nombreux	jobs	d'été	à	travers	le
monde.
Le	 Club	 Teli	 est	 une	 association	 d’aide	 à	 la	 concrétisation	 des	 projets	 de
mobilité,	 qui	 propose	 des	 offres	 de	 jobs	 d’été,	 de	 stages,	 d’emplois,	 ou	 de
missions	de	bénévolat	ainsi	qu'un	accompagnement.	Pour	pouvoir	 s’inscrire
et	postuler	aux	offres	il	faut	avoir	16	ans	au	moment	du	départ	(En	Europe),
18	ans	en	dehors	de	l'Europe.
Pour	 accéder	 aux	 offres	 il	 faut	 adhérer	 à	 l'association	 à	 but	 non	 lucratif
(45€/an).	 Il	 est	 également	 possible	 d'obtenir	 un	 extrait	 d'offre	 grâces	 aux
membres	partenaires	de	l'association.

Voir	la	version	en	ligne

https://agence.erasmusplus.fr/publications/rapport-dactivites-2022/
https://www.teli.asso.fr/
file:///var/www/html/public/%7B%7B%20mirror%20%7D%7D


Le	 Conseil	 a	 approuvé	 des	 conclusions	 sur	 les
aptitudes	 et	 les	 compétences	 pour	 la	 transition
écologique.	 Le	 conseil	 invite	 notamment	 les
Etats	 	membres	 à	 aider	 :	 "	 les	 enseignants,	 les
formateurs,	 le	 personnel,	 les	 professionnels	 de
l’orientation	 et	 les	 responsables	 à	 acquérir	 et	 à
mettre	à	jour	les	connaissances,	les	aptitudes	et
les	compétences	nécessaires	pour	contribuer	à	la
transition	 écologique	 et	 au	 développement
durable,	en	promouvant	la	formation	initiale	et	le
perfectionnement	professionnel	continu".
	 Lors	de	 ce	Conseil	 a	 été	également	abordée	 la
question	 de	 la	 pénurie	 générale	 d'enseignants
dans	l'Union	Européenne	et	des	actions	à	mener
pour	attirer,	maintenir,	et	former	des	enseignants
de	qualité.

En	savoir	plus

Conseil	"Education,	jeunesse,	culture
et	sport",	7	mars	2023

"Pour	la	période	2022-2023,	le	CEDEFOP	apporte
sa	 contribution	 pour	 l’Année	 européenne	 des
compétences.	 Il	 contribue,	 de	 manière
transversale,	 à	 promouvoir	 le	 perfectionnement
et	 la	 reconversion	 professionnels	 comme
nouvelle	 norme	 d’apprentissage.	 En	 désignant
2023	 Année	 européenne	 des	 compétences,	 les
institutions	 européennes	 devront	 accélérer	 pour
renforcer	 les	 compétences,	 corriger	 les
inadéquations	 et	 réduire	 les	 pénuries	 pour
certaines	compétences,	essentielles	pour	 réussir
les	transitions".

En	savoir	plus

Note	d'information	du	CEDEFOP	"A
vos	marques,	prêts,	partez!"

Le	 réseau	 européen	 Euroguidance	 a	 mis	 à	 jour
une	 liste	d'articles,	de	 ressources	et	d'outils	 (en
anglais)	afin	de	soutenir	les	professionnels	et	les
services	 d'orientation	 dans	 l'accompagnement
des	réfugiés.

Ressources	pour	les	professionnels	de
l'orientation	travaillant	avec	des
réfugiés

https://www.consilium.europa.eu/fr/meetings/eycs/2023/03/07/?utm_source=dsms-auto&utm_medium=email&utm_campaign=Education%2C+Youth%2C+Culture+and+Sport+Council+(Education)
https://www.ressources-de-la-formation.fr/index.php?lvl=notice_display&id=76451


La	Maison	de	 l'Europe	de	Montpellier	a	créé	une
bande	 dessinée	 illustrant	 les	 programmes
européens	 Erasmus	 +	 et	 le	 Corps	 européen	 de
solidarité	 suite	 à	 un	 appel	 à	 projet	 lancé	 par	 le
ministère	 de	 l'Education	 nationale	 et	 de	 la
jeunesse	 lors	 de	 l'année	 européenne	 de	 la
jeunesse	2022.

"L'Europe	pour	les	jeunes",	une	BD	qui
présente	les	programmes	de	mobilité
européens	aux	jeunes.

En	 décembre	 2022	 a	 été	 publié	 un	 rapport	 de
l'Inspection	générale	des	affaires	sociales	 (IGAS)
à	 la	 demande	 du	 ministère	 du	 travail,	 du	 Plein
Emploi	 et	 de	 l'Insertion	qui	 permet	 "	 de	dresser
un	 constat	 sur	 les	 freins	 au	 développement	 de
cette	 mobilité	 européenne	 et	 de	 faire	 des
propositions	 à	 même	 d’augmenter
significativement	 les	 volumes	 d’apprentis	 qui
partent	 en	mobilité	 européenne".	 Bien	 que	 90%
de	 jeunes	 européens	 âgés	 de	 18	 à	 30	 ans
considèrent	qu'effectuer	une	période	de	mobilité
dans	 ses	 études	 est	 important,	 seuls	 2,1%	 des
apprentis	 français	 sont	 partis	 en	 mobilité	 en
2018-2019.
	Les	principaux	freins	constatés	sont	les	suivants
:
-	 la	 diversité	 des	 modèles	 éducatifs	 dans
l'enseignement	professionnel	en	Europe,
-	 le	 statut	 juridique	 inadapté	 aux	 mobilités
longues	 (mise	 en	 veille	 du	 contrat,	 protection
sociale),
-	 une	 insuffisance	 de	 financement	 des	 référents
mobilités,
	 -	 des	 difficultés	 de	 reconnaissance	 des
compétences	acquises	en	mobilité,
-	 la	perte	de	main	d'oeuvre	pour	 les	entreprises
pendant	 quelques	 semaines	 dans	 des	 secteurs
en	tension.
Pour	lever	ces	difficultés,	le	rapport	développe	un
panel	 d’une	 vingtaine	 de	 propositions	 réparties
en	cinq	thèmes	:
-	 consolider	 le	 statut	 juridique	 et	 social	 des
apprentis	en	mobilité	(juridique),
-	 renforcer	 l'accompagnement	 financier	 des
mobilités	(financier),
	 -	 développer	 l'organisation	 des	 soutiens	 à	 la
mobilité	(organisationnel),
-	 adapter	 les	 parcours	 de	 formation	 en
apprentissage	 et	 faciliter	 la	 reconnaissance	 des

Rapport	"Le	développement	de	la
mobilité	européenne	des	apprentis"

de	l'IGAS

En	savoir	plus

En	savoir	plus

https://www.euroguidance.eu/resources-for-guidance-professionals-working-with-refugees
https://decouvrirlemonde.jeunes.gouv.fr/les-actus-jeunes/decouvrez-l-europe-pour-les-jeunes-la-bd-qui-presente-les-programmes-europeens-a


acquis	(académique),
-	 mieux	 mesurer	 et	 piloter	 la	 mobilité	 des
apprentis	(gouvernance).

Une	 synthèse	 sur	 l’enquête	 sur	 les	 nouvelles
organisations	du	travail	en	Europe	menée	par	 la
Fondation	 Friedrich-Ebert,	 la	 Fondation	 	 Jean-
Jaurès	 et	 le	 cabinet	 de	 conseil	 Selkis	 dans	 six
pays	 de	 l’Union	 européenne	 :	 la	 France,
l’Allemagne,	 la	 Suède,	 la	 Finlande,	 l’Espagne	 et
la	Pologne.	L'enquête	est	encore	en	cours.
En	voici	les	premières	conclusions	:
"Le	bureau	comme	lieu	commun	du	travail	n’est
pas	mort,	 contrairement	 à	 ce	 qui	 a	 été	 un	 peu
vite	 affirmé	 au	 printemps	 2020.	 Ensuite,	 un
modèle	européen	du	travail	émerge	et	s’installe.
Enfin,	 le	 télétravail	 amène	 les	 salariés	 à
questionner	 plus	 globalement	 les	 valeurs	 du
travail	et	ce	qu’ils	sont	en	mesure	d’en	attendre."

Travailler	autrement	?	Comment	la
pandémie	a	changé	les	organisations

du	travail	en	Europe

En	savoir	plus

Nouvelle	plateforme	de	ressources	européenne	Salto	pour
l'inclusion	et	la	diversité
Cette	plateforme	vise	à	diffuser	des	supports	pédagogiques	et	des	outils	de
communication	à	même	d’aider	 les	agences	européennes	et	 les	porteurs	de
projets	Erasmus+	à	mieux	prendre	en	compte	la	priorité	«	environnement	et
lutte	contre	le	réchauffement	climatique	»	dans	leurs	activités.	On	y	retrouve
des	 guides,	 des	 études,	 des	 exemples	 de	 projets	 et	 d'initiatives,	 des
interviews,	des	actualités...
Lien	vers	l'actualité	de	l'Agence	Erasmus	+
	

Le	 CEDEFOP	met	 à	 disposition	 une	 terminologie
européenne	 des	 termes	 clés	 utilisés	 en

Glossaire	:	Terminologie	de	la
politique	européenne	d’enseignement

et	de	formation

En	savoir	plus

https://saltoinclusion.eu/
https://agence.erasmusplus.fr/2023/03/24/ouverture-dune-plateforme-europeenne-de-ressources-sur-linclusion-et-la-diversite/
https://www.jean-jaures.org/publication/travailler-autrement-comment-la-pandemie-a-change-les-organisations-du-travail-en-europe/


enseignement	et	dans	la	formation.

04	avril	pour	les	programmes	de	volontariat	franco-allemand	en
établissement	scolaire	et	dans	l'enseignement	supérieur	de	l'OFAJ
06	avril	:	prolongement	de	la	date	de	candidature	(inititalement	22	mars)
pour	le	programme	FranceMobil	de	l'OFAJ
15	avril		:	pour	le	programme	Starter-Kit	Bayern-France,	aide	à	la	mobilité
destinée	à	tout	étudiant	inscrit	dans	un	établissement	d’enseignement
supérieur	français		prévoyant	d’effectuer	un	séjour	d’études	ou	un	stage	de
recherche	en	Bavière	au	premier	semestre	2023.
	
Il	 est	 encore	 possible	 de	 candidater	 au	 programme	 d'assistant	 de	 langue
française	 de	 France	 Education	 International	 	 dans	 certains	 pays	 :	 Andorre,
Espagne,	Costa	Rica,	Mexique	(2	avril),	Italie	(26	avril),	Autriche	et	Allemagne
selon	les	places	encore	disponibles	(29	mai	et	29	juin).

A	lire	...

L'OFQJ	s'engage	en	faveur	du	handicap
Un	 article	 du	 09	 mars	 2023	 sur	 le	 site	 Carenews	 qui	 synthétise	 plusieurs
projets	franco-québequois	de	mobilité	portés	par	des	associations	françaises
travaillant	dans	le	champ	du	handicap.
	
Mieux	encadrer	le	volontariat	international	pour	que	chacun	y	trouve	sa	voie
Un	 article	 du	 29	 mars	 2023	 du	 site	 Français	 à	 l'étranger	 reprenant	 les
conclusions	d'un	colloque	"Le	volontariat	international	:	 levier	transversal	de
la	 politique	 de	 développement	 de	 la	 France"	 ayant	 réuni	 des	 intervenants
pollitiques	et	associatifs.
	
	
Cerise	sur	le	gâteau	-	Pour	une	planification	de	qualité	des	échanges	de
jeunes
Guide	pratique	traduit	en	français	publié	par	le	Centre	de	Ressources	SALTO
South	East	Europe	sur	la	qualité	des	projets	d'échanges	de	jeunes.
Ce	 manuel	 explore	 toutes	 les	 phases	 des	 échanges	 de	 jeunes,	 de
l'exploration	des	premières	idées	au	suivi,	et	donne	un	aperçu	de	ce	que	les
jeunes	peuvent	apprendre	et	de	la	manière	dont	les	chefs	de	groupe	peuvent
faciliter	le	processus	d'apprentissage.
	
Erasmus	 :	 les	 Français	 de	 plus	 en	 plus	 fans	 du	 dispositif,	 tous	 niveaux	 de
formation	confondus
Un	article	publié	sur	Les	Echos	Start	le	17	mars	2023
	
A	voir	ou	écouter...
	
Replay	 de	 la	 visioconférence	 Euroguidance	 "La	mobilité	 internationale	 dans
les	projets	d'orientation"	du	23	mars	2023.	
.
Les	enregistrements	de	la	conférence	hybride		"Meeting	the	future	today”	qui
s'est	tenue	en	ligne	et	à	Prague	le	30	novembre	2022	sont	disponibles.	Plus
de	500	participants	de	plus	de	50	pays	ont	pris	part	à	l'événement.	Une	série
d'ateliers	et	de	tables	rondes	ont	permis	de	discuter	des	outils,	des	cadres	et

En	savoir	plus

Quelques	dates	limites	d'inscription	dans
l'enseignement	supérieur,	demande	de	bourses	et

participation	à	des	programmes

Repéré	dans	les	médias

https://volontariat.ofaj.org/fr/devenir-volontaire/en-etablissement-scolaire-2/
https://www.francemobil.fr/fr
https://www.bayern-france.org/fr/subventions-bourses/notre-subvention-pour-etudiants/
https://www.france-education-international.fr/partir-letranger/devenir-assistant-de-langue-francaise-letranger/votre-candidature?langue=fr
https://www.carenews.com/office-franco-quebecois-pour-la-jeunesse/news/l-ofqj-s-engage-en-faveur-du-handicap
https://www.francaisaletranger.fr/2023/03/29/mieux-encadrer-le-volontariat-international-pour-que-chacun-y-trouve-sa-voie/
https://www.salto-youth.net/rc/euromed/emeducpub/cerise/
https://start.lesechos.fr/apprendre/etudier-etranger/erasmus-les-francais-de-plus-en-plus-fans-du-dispositif-tous-niveaux-de-formation-confondus-1916795
https://www.youtube.com/watch?v=kAXyKIX8ngM&t=717s
https://www.euroguidance.eu/euroguidance-conference-celebrated-30-years-of-the-network
https://www.cedefop.europa.eu/fr/tools/vet-glossary


des	approches	existants	dans	le	domaine	de	l'orientation.
	
"Dépasser	 les	 frontières	pour	 regagner	 confiance	en	 soi!"	 un	Podcast	 Epale
France	qui	évoque	le	projet	Erasmus+	Education	des	adultes	«	Se	découvrir
au	travers	des	autres	:	rompre	l’isolement	des	plus	vulnérables",	projet		qui	a
permis	à	des	jeunes	isolés	de	partir	en	Slovénie.
	
4	courtes	présentations	des	chiffres	Erasmus	+	2022	:
-	La	mobilité	Erasmus	+	repart	à	la	hausse
-	La	mobilité	pour	tous	et	partout
-	Boom	de	la	mobilité	des	élèves	avec	Erasmus	+
-	La	France	premier	pays	d'envoie		d'Erasmus	+
	
Replay	 d'un	 webinaire	 organisé	 par	 France	 Consulaire	 qui	 présente	 le
programme	vacances-travail	avec	un	focus	sur	la	Colombie.	

Des	évènements	en	ligne	du	réseau	Eures	sur	l'emploi	en	Allemagne
	 Le	 mardi	 4	 avril	 :	 Make	 it	 in	 Germany	 :	 take	 your	 chance	 :	 des
opportunités	d'emploi	dans	tous	les	secteurs
Les	 mercredis	 12	 et	 19	 avril	 :	 Travailler	 et	 vivre	 en	 Allemagne,
reconnaissance	 des	 qualifications	 professionnelles	 étrangères	 en
Allemagne	 :	un	webtutorial	avec	 la	ZAV,	un	service	spécifique	au	sein
de	l'Agence	fédérale	pour	l'emploi	(BA)	qui	aide	les	employés	étrangers
-	avant	et	après	l'entrée	-	à	s'orienter	rapidement	en	Allemagne	et	à	se
sentir	les	bienvenus.
Mercredi	26	avril	:	Travailler	dans	le	secteur	de	la	santé	en	Allemagne

	
Conférence	:
	
18	et	19	avril	 :	"Transversal	Skills	for	Work	and	Life:	Strengthening
Guidance	and	Validation"	organisée		à	Paris	par	le	consortium	TRANSVAL-
EU.
Dans	le	monde	du	travail	comme	dans	la	vie	quotidienne,	les	individus	ont	de
plus	 en	 plus	 besoin	 de	 développer	 des	 compétences	 de	 haut	 niveau	 pour
relever	des	défis	complexes.	Les	compétences	transversales	jettent	les	bases
du	développement	personnel,	de	la	résilience,	de	la	capacité	à	communiquer
et	 à	 travailler	 de	manière	 constructive	 avec	 les	 autres,	 de	 la	 résolution	 de
problèmes	 et	 de	 la	 capacité	 à	 gérer	 son	 apprentissage	 et	 sa	 carrière.
Pourtant,	 les	 compétences	 transversales	ne	 sont	 pas	 toujours	 valorisées	 ou
rendues	 visibles	 dans	 les	 processus	 d'orientation	 et	 de	 validation	 des
apprenants	adultes.
Le	projet	TRANSVAL-EU	est		l'une	des	plus	grandes	expériences	politiques	en
Europe	qui	vise	à	combler	cette	lacune	dans	l'orientation	et	l'évaluation	de	la
validation	de	l'apprentissage	non	formel	et	informel.
Evènement	 gratuit	 avec	 inscription	 obligatoire	 sur
https://www.transvalproject.eu/research-conference/
	
	
Visioconférences	/	Webinaires			
	
Lundi	3	avril	2023	de	14h	à	15h30	 :	 	Webinaire	d’information	 :	«	Mieux
connaitre	les	opportunités	des	programmes	Erasmus+	et	du	Corps	Européen
de	Solidarité.	»
Ce	 webinaire	 sera	 animé	 par	 les	 agences	 nationales	 Erasmus+,	 avec	 le
témoignage	de	porteurs	de	projets,	et	présentera	:
–	 Le	 programme	 Erasmus+	 et	 ses	 opportunités	 pour	 les	 secteurs	 de
l’éducation	des	adultes,	de	la	jeunesse	et	du	sport
–	Les	projets	européens	de	mobilité	 (action	clé	1)	et	de	partenariats	 (action
clé	2)
–	Une	introduction	au	programme	Corps	européen	de	solidarité
–	Les	modalités	d’accès	et	la	démarche	pour	lancer	un	projet
	

Donnez-nous	votre	avis	!

Evènements

https://epale.ec.europa.eu/fr/content/podcasts
https://www.youtube.com/watch?v=bs__9t3CMLE
https://www.youtube.com/watch?v=L6Glo0Gc6PI
https://www.youtube.com/watch?v=xykPYmRNxBw
https://www.youtube.com/watch?v=i0ITK0aq7to
https://www.youtube.com/watch?v=PYfIG_AeKdI
https://app.sendinblue.com/rnb-editor/index/id/73
https://eures.ec.europa.eu/eojd-make-it-germany-take-your-chance-2023-04-04_en
https://eures.ec.europa.eu/recognition-germany-2023-04-12_en
https://eures.ec.europa.eu/working-health-sector-2023-04-26_en
https://www.transvalproject.eu/research-conference/
https://maison-europe-rennes.org/%C3%A9v%C3%A8nement/webinaire-dinformation-mieux-connaitre-les-opportunites-des-programmes-erasmus-et-du-corps-europeen-de-solidarite/


Afin	de	mieux	répondre	à	vos	attentes,	n'hésitez
pas	à	prendre	quelques	minutes	pour	nous
donner	votre	avis	en	ligne

Répondre	au	sondage

euroguidancef@gmail.com
http://www.euroguidance-france.org
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