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Social Europe: Empowering people in times of change
Europe sociale : donner aux citoyens les moyens d'agir en période de
changement

Le Forum européen sur I'emploi et les droits sociaux revient pour une quatrieme édition
les 3 et 4 mars 2026, au centre de congrés EGG a Bruxelles et visionnable en ligne.

Ce forum présentera la réponse de I'UE aux défis auxquels de nombreuses personnes
sont confrontées aujourd'hui, notamment la hausse du colt de la vie, la précarité de
I'emploi et les changements constatés sur le marché du travail.

Des leaders d'opinion, des décideurs politiques, des entreprises, des universitaires et des
représentants de la société civile se réuniront pour explorer des idées audacieuses visant
a soutenir la plus grande force de I'Europe : ses citoyens.

L'événement est assuré en anglais.

En savoir plus

@ Future Skills 2030
Nouveau cadre de compétences du Stiftverband

Le Stifterverband (nom complet : Stifterverband fiir die Deutsche
Wissenschaft) est une organisation allemande a but non lucratif
qui soutient la science, la recherche et I’enseignement
supérieur. Leur nouveau cadre de compétences du Futur 2030
comprend 30 compétences clés pour les cing prochaines années.
Il a été développé dans le cadre d'un processus rapprochant des
secteurs différents -Education, Science, Economie, Société civile
et politique- et a été publié en décembre 2025. Le Stifterverband
définit ces compétences futures comme des compétences
d'action qui seront particulierement importantes pour un monde
en fransition dans les cing prochaines années. Au total, cinq
catégories sont distinguées: compétences futures



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/european-employment-and-social-rights-forum/agenda-2026_en

fondamentales telles que la pensée critique ou la compétence de
communication comme condition préalable a l'acquisition de
compétences futures ultérieures; compétences futures
transformatrices telles que la compétence en innovation ou la
durabilité; compétences futures axées sur la communauté
telles que la compétence de dialogue ou la prise en charge de la
responsabilité; compétences futures numériques telles que
l'alphabétisation en I|A et la littératie des données et les
compétences futures technologiques (expertise en IA,
connaissance de la cybersécurité). Le rapport est en allemand.

Consulter la synthése

Elargir les voies de promotion du travail décent
Nouveau rapport de I'Organisation Internationale du Travail OIT

ramns|ton In
al tremds

Au niveau international, les objectifs de travail décent et de
transition juste gagnent en importance dans la mise en place des
contributions déterminées au niveau national (CDN).

C'est ce que montre ce nouveau rapport de I'OIT, «Mapping_just
transition in NDC 3.0: Global trends across 123 countries» (en
anglais), en mettant en évidence une nette augmentation des
références a une transition juste, a 'emploi et au travail décents
dans les dernieres soumissions de contributions nationales. Si
des progrés sont visibles, le rapport souligne également
limportance de renforcer la mise en ceuvre, a travers des
politiques liées au travail portant sur la création d’emplois, le
développement des compétences et la protection sociale, et
fondées sur le dialogue social.

Consulter le rapport

From Employment to Empowerment:
Nurturing Emotions, Health & Well-being in Education

Third edition of the "Emotions, Health and Well-being Seminar” - February 13th, 2026, Catolica University, Lisbon. &
Speaker: Jodo Santos .

EMOTIONAL INTELLIGENCE
(EQ) AS CATALYST

Self-awareness, empathy,
and regulation enable

W better ecision-making,
{ Q? wl‘n relationships, and stress
(D management.

EMPOWERyEﬁT
SHIFTING PERSPECTIVE Focus on Holistic
Move beyond technical skills. rovith & Well-being)
Prioritize emational intelligence,
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'WELL-BEING FOR
SUSTAINABLE SUCCESS
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CREATING EMPOWERING
ENVIRONMENTS

CALL TO ACTION: THE EMPOWERED EDUCATOR & LEARNER

PLOYMENT Embrace vulnerable leawshir. Champion wellbeing. Transform
(Focus on Skills & Jobs) : education into a journey of self-discovery and collective flourishing.
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De I'emploi a I'autonomisation :
nourrir les émotions, la santé et le bien-étre en éducation
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La 3e édition du « Séminaire Emotions, Santé et Bien-étre », s'est déroulée le 13
février 2026, a I'Universidade Catolica Portuguesa de Lisbonne.

Cet événement, organisé par le programme doctoral en psychologie Emotions et bien-
étre, a réuni des experts pour explorer comment on peut favoriser la santé émotionnelle
et la transformation sociale.

Al'ordre du jour : trois theémes principaux :

Emotion et bien-étre : mettre en lumiére des approches fondées sur des preuves
pour la santé mentale collective.

7 1A et connexion humaine : explorer comment 'innovation numérique peut favoriser
la connexion et la productivité sans compromettre le bien-étre.

Neurodiversité et résilience : accent porté sur des approches inclusives et axées sur
les points forts pour prospérer dans des environnements complexes.

Parmi les conférenciers présents, on a pu écouter

» Shigehiro Oishi - Psychologue et spécialiste des sciences de la culture, du bonheur et
du bien-étre a l'université de Chicago

» Himangana Gupta - Chercheur associé aux Nations Unies, axé sur le bien-étre et les
émotions

» Joao Santos- Expert en politiques éducatives et de formation a Lisbonne, a partagé les
réflexions issues de son dernier travail « De I'emploi a I'autonomisation : réimaginer
I'éducation comme catalyseur d’un bien-étre et d’'un sentiment d’appartenance inclusifs »
que l'on peut résumer ainsi :

s Un changement stratégique : nous devons aller au-dela du regard porté sur
'éducation et la formation via le prisme de I'employabilité. L'objectif est désormais
'autonomisation — permettre aux gens de mener une vie ayant du sens et résiliente dans
un monde incertain.

Le bien-étre en tant que fondement : la santé mentale n’est pas un « ajout ». C'est
la base structurelle sur laquelle repose tout apprentissage. Les compétences ne peuvent
étre exercées ou adaptées sans un sentiment d’appartenance et de résilience.

s Une approche scolaire globalisante : ce qui est recherché est une refonte du
systeme ou les établissements d’enseignement servent d’espaces d’intervention précoce
et d’ancrages, source de stabilité lors de chocs systémiques.

A une période de changements accélérés, cela nous rappelle que I'apprentissage ne se
limite pas a la connaissance et aux savoir-faire mais englobe les relations, le sentiment
d'appartenance et de dignité humaine.

En savoir plus

A\~ / Devenir Eco-voyageur
- Le nouveau guide Eurodesk, réseau européen pour la jeunesse

Untre guide pour

Eurodesk Brussels Link invite les jeunes a devenir éco-voyageurs

réduire son impact environnemental grace a des transports
durables (train, bus, covoiturage), des hébergements
responsables (auberges, gites, labels écologiques) et des gestes
quotidiens (produits réutilisables, achats locaux, mobilité douce).
Erasmus+ et le Corps européen de solidarité peuvent soutenir
financiérement ces choix pour un voyage engagé et responsable.

Téléchargement



https://www.ucp.pt/events/3rd-edition-seminar-emotions-health-and-wellbeing
https://www.infos-jeunes.fr/wp-content/uploads/2026/02/Guide-pour-devenir-un-eco-voyageur.pdf
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Télé-Tandem, projet scolaire franco-allemand en ligne

Avec Télétandem, les éléves peuvent :

« Interagir avec des éléves d'Allemagne du méme age dans
une salle de classe virtuelle protégée — sur la plateforme
Tele-Tandem

e Appliquer et étendre leurs connaissances en langue
étrangere via des projets de travail orientés sur la pratique

» Acquérir une compétence interculturelle dans un contexte
d’apprentissage binational

o Améliorer leurs compétences numériques

Tous les établissements et tous les niveaux de classe en
France sont concernés, de [I'école primaire au lycée
professionnel.

Pour pouvoir participer a Tele-Tandem, les classes frangaises
doivent disposer :

» d’une classe partenaire en Allemagne

e d'une idée concréte pour un projet franco-allemand, de
préférence pluridisciplinaire

e d’'un appareil permettant d’accéder a Internet (ordinateur,
tablette, smartphone, etc.), équipé d’'un micro et d’une
caméra

Télétandem est soutenu par 'OFAJ.

En savoir plus

- euro|guidance

Les études enseignées en anglais dans des pays non
anglophones

Partout en Europe, les cursus d'études supérieures enseignés en
anglais se développent, portés par I'ambition d'attirer de bons
étudiants, francais et internationaux.

A noter qu'en France, c'est I'agence Campus France qui les
recense sous forme d'un catalogue indexé a un moteur de
recherche : lien.

Euroguidance consacre une page spécifique sur ce sujet via son
site internet pour accéder a des liens vers des moteurs de
recherche nationaux permettant de trouver les études enseignées
en anglais.

Les cursus en anglais en Europe

Bonjour
BonjZur

Bonjour Bonjour : apprendre le francais langue étrangére

Congue par le réseau des Carif-Oref (RCO) dans le cadre du
projet réalisé pour la Direction de lintégration et de l'acces a la
nationalité (DIAN), I'application BonjourBonjour est destinée aux
primo-arrivants et aux réfugiés. Elle est destinée a trouver
facilement prés de chez soi, en présentiel ou a distance des cours
de Frangais langue étrangere.

La recherche peut étre réalisée en frangais ou dans les langues
suivantes : anglais, arabe littéral, dari, mandarin, pachto, russe et



https://www.tele-tandem.net/
https://taughtie.campusfrance.org/tiesearch/#/catalog
https://www.euroguidance-france.org/langues-etrangeres/cursus-bilingues/formations-dispensees-anglais-en-europe/
https://www.bonjourbonjour.fr/

ukrainien. L'outil est prévu pour étre accessible aux personnes en
situation de handicap.

Le B.A.-BA retour de mobilité

Le Ba-BA « Retour de mobilité » accompagne le retour en France
de ceux qui ont travaillé hors des frontieres : valorisation de
I'expérience acquise, démarches a effectuer, etc. Cet ensemble
d'outils et de ressources facilite la réintégration professionnelle,
en fournissant des informations claires et pratiques. Accessible
sur I'emploi-store.

Editeur : France Travail©

Etudier au Québec

Pour ceux qui envisagent de partir étudier au Québec, le guide du
média d'information Immigrant Québec pourra les accompagner
dans leur démarche, le choix d’établissements et I'installation sur
place.

m Québec en téte
QUEBECENTETE

La ville de Québec recrute des travailleurs internationaux
chevronnés en informatique et technologies de l'information.
Date limite de candidature : 24 mars 2026

En Bref
Repéré dans les médias

A lire

L'UE facilite la mobilité des Guidance in vocational education and
professionnels : plus de 185 000 training
qualifications reconnues de 2020 a2024

Ce guide fait suite au séminaire organisé
a Zagreb par le groupe
Euroguidance Cross Border en juin
2025. Des professionnels de l'orientation
venus de 11 pays européens y ont
participé. Le choix de la thématique
'‘formation professionnelle' s'explique
par l'actualit¢ européenne: ['Agenda
européen des compétences, la
recommandation du Conseil relative a
I'enseignement et la formation
professionnels pour une compétitivité
durable, I'équité sociale et la résilience et
les objectifs de I'espace européen de
I'éducation. Tous mettent l'accent sur la
modernisation de ['éducation et de la
formation professionnelles, I'amélioration

La Commission européenne vient de
publier un rapport sur la mise en ceuvre
de la directive sur les qualifications
professionnelles  (2005/36/CE), qui
montre l'efficacité des regles de I'UE en
matiére de reconnaissance des
qualifications. Entre 2020 et 2024, plus de
185 000 professionnels ont vu leurs
compétences reconnues dans un autre
pays de I'UE. Parmi eux, environ 140 000
ont trouvé un emploi dans des secteurs
essentiels, notamment les soins de santé
et I'éducation.

Centre INFFO, 25 février 2026
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Do you speak English ? 3 bonnes idées
pour se remettre a lI'anglais

La maitrise de l'anglais est aujourd’hui
incontournable pour décrocher un job, et,
trés appréciée des recruteurs. De plus,
parler anglais ne signifie pas devenir
bilingue : l'objectif est de maitriser les
bases de cette langue afin d'évoluer
sereinement et s'insérer
professionnellement dans la société
contemporaine. La bonne nouvelle ? Nul
n'est besoin de partir a l'autre bout du
monde pour se remettre a niveau, des
centaines de ressources sont a portée de
main et de clic : trois idées simples et
gratuites pour faire aimer I'anglais et
booster son profil de compétences.

Article en ligne, France Travail

Alternance transfrontaliére 2025-2026 :

de l'orientation et le renforcement des
liens entre I'éducation et le marché du
travail.

Euroguidance Cross Border, décembre
2025

L’OIT et 'UE renforcent la dynamique

une expérience franco-allemande

Mathilde, étudiante en BUT Meétiers du
multimédia a Haguenau, réalise sa 3¢
année en alternance entre la France et
'Allemagne. Une semaine a I'lUT, une
semaine au Centre européen de la
consommation a Kehl, elle développe ses
compétences techniques et linguistiques
tout en découvrant une culture du travail
différente. Cette immersion internationale
prépare a la mobilité professionnelle et
ouvre des perspectives vers un futur
emploi ou des études a I'étranger.
L'Etudiant, 9 février 2026

Etudier au Québec - quotas et visas
2026-2027

Le Québec limite les visas étudiants a 105
223, avec 7 400 pour I'Université de
Montréal, favorisant les francophones. La
preuve de capacité financiére passe a 24
000 CAD. Les frais de scolarité restent
avantageux pour les Francais (6 000-7
000 € en licence, 2 500-3 000 € en
master). Les admissions exigent certificat
d’acceptation, dossier académique et
assurance. Le permis post-diplobme
(PSTQ) valorise I'expérience locale et la
francophonie.

Courrier International, 27 janvier 2026

Espagne — Etudier devient un luxe pour
les étrangers — Appel a candidatures

Le colt de la vie pour les étudiants
internationaux en Espagne a fortement
augmenté, notamment le logement, passé
de 885€ a 1500€ par mois entre 2018 et

régionale des Ecoles de la Deuxiéme
Chance

L'OIT et I'Union européenne ont réuni des
acteurs clés de la région Afrique du Nord /
Moyen Orient (MENA) pour renforcer la
coopération régionale autour des Ecoles
de la Deuxiéme Chance, en tant que
levier central des politiques d’insertion des
jeunes NEET.

Le projet régional Youth NEET vise a
appuyer les pays partenaires de la région
MENA dans la conception et la mise en
ceuvre de politiques et de dispositifs
intégrés en faveur des jeunes qui ne sont
ni en emploi, ni en éducation, ni en
formation. Il s’appuie sur l'analyse des
données, le renforcement des services
publics de Il'emploi et la coopération
régionale afin de favoriser des parcours
inclusifs et durables vers le travail décent,
en s’inspirant des approches de la

Garantie Jeunesse de I'Union
européenne.
Organisation internationale du travail

(OIT), 6 février 2026

Immigration : la fin de I’age d’or des
Francais au Canada

Le consul général de France a Québec
alerte : le contexte n’est plus favorable
aux Francais, avec la suppression du
Programme de I'expérience québécoise
(PEQ), qui permettait un acces simplifié a
la résidence permanente. Malgré les
ententes bilatérales et la pénurie de main-
d’ceuvre, le gouvernement ne prévoit pas
de le rétablir. 6300 travailleurs étrangers,
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2022. Les universités proposent des
solutions: résidences étudiantes,
colocations ou aides financiéres. La
mobilité étudiante dépendra désormais
des destinations capables de garantir un
logement abordable.

Courrier International, 20 février 2026

A voir ou écouter

Au Cceur du Volontariat, des voix
engagées pour un monde solidaire !

De nombreux jeunes s’engagent dans des
missions de volontariat a l'international et,
vice versa, de jeunes volontaires d’autres
pays viennent en mission dans notre
région. Qu’est-ce que le volontariat
international ? Comment s’y retrouver
dans tous les dispositifs existants ? A qui
est-il destiné ? Aux jeunes ? Aux adultes ?
Comment se préparer au départ ? Et au
retour ? Le Volontariat, c’est avant tout
une mission d’intérét général qui permet
de vivre une aventure humaine et
solidaire. Ce podcast est constitué de 9
épisodes. Il présente des témoignages et
des outils variés.

Durée: 17'a 20' par épisode.

notamment dans la santé, risquent un
départ forcé en 2026.
Courrier International, 3 février 2026

Stats

ina

Wrap

Stats in a wrap : un podcast sur les
chiffres européens

Les femmes dans la recherche et
I'innovation, I'évolution de la collecte des
données, les tendances de I'emploi des
jeunes mais aussi ['évolution de nos
habitudes de voyage ou de Ia
consommation de produits alimentaires
locaux — notre monde ne reste pas
immobile et notre société est en constante
évolution.

Mais les changements que nous vivons a
notre niveau personnel sont-ils
révélateurs de I'évolution de la société
européenne? La série de podcasts 'Stats
in a Wrap' regarde le monde a travers les
yeux des statistiques. Son objectif est de
choisir les angles particuliers pour
explorer ce que seuls les chiffres peuvent
révéler.

4 saisons, durée variable, +/- 20'

AGENDA

Visioconférences / Webinaires

Mercredi 4 mars, 10h20-11h20 (CET), a Bruxelles et en ligne

employment & social rights forum.

European

Panel discussion : Future digital skills needs and developments

Suivre en live
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Jeudi 5 mars 2026, 11h-13h30 (CET) : European job day Slovénie, événement
EURES en ligne pour connecter les chercheurs d’emploi européens avec des employeurs
slovénes via des stands virtuels, des conseils pratiques sur le marché du travail et la vie
en Slovénie. En paralléle, la Foire Carriere de Celje propose des rencontres sur place
avec entreprises, institutions et partenaires éducatifs.

En savoir plus

Mercredi 18 mars, 15h-17h30 (CET) : "How do we learn to be career development
professionals”. Organisé par le groupe de réflexion britannique NICEC. Comment
apprenons-nous a étre des professionnels de I'accompagnement des parcours ?

En savoir plus

Mercredi 18 mars, 14h-15h30 (CET) : "Guidance resources for inclusive and
sustainable mobility”. Organisé par le groupe Euroguidance Nordic-Baltic. Seront
abordés la mobilité inclusive et le soutien aux groupes défavorisés, le développement des
compétences interculturelles et les objectifs de durabilité dans le domaine de la mobilité.
En anglais.

En savoir plus

Jeudi 19 mars, 10h-12h (CET) : session d'information sur les nouveautés pour répondre
a l'appel a propositions 2026 "Centres d'excellence professionnelle" projet CoVE, dans le
cadre du programme Erasmus+. Organisé par I'Agence Executive Européenne pour
I'Education et la Culture, en anglais. Les informations sur I'action figurent dans le guide
du programme Erasmus+ disponible en francais.

En savoir plus

27 mars 2026, 12h-13h30 (CET) : "Inclusive career guidance - Theory and
practice", webinaire organisé par les représentants Euroguidance de Lituanie, Finlande,
Serbie.

En savoir plus - s'inscrire (jusqu'au 25 mars)

31 mars, 17h30 : "Césure a I'étranger: les options possibles et les questions a se
poser", webinaire organisé par le réseau Euroguidance Education France, avec la
participation d'Eurodesk, d'organismes facilitant les mobilités internationales et des
témoignages d'étudiants.

Lien accessible sur le site Euroguidance-France

23 avril 2026, 15h30-17h : "EA /| AC120 - Accréditation - Présentation générale".
Destiné aux structures souhaitant demander une accréditation Erasmus+ sur le secteur
Education des adultes (KA120-ADU) lors de I'appel a propositions 2026, ce webinaire
présente les objectifs et le fonctionnement de I'accréditation, ainsi que les étapes clés
pour candidater.

En savoir plus

Mardi 28 avril 2025, 10h-12h30 (CET) : "'Green career education"™ organisé par
l'organisation tcheéque EKS. Les intervenants évoqueront la fagon dont l'orientation peut
accompagner les éléves a relever les défis environnementaux et sociaux du futur. En
anglais

En savoir plus

Dates importantes - Appels a contribution

Jusqu'au 12 mars 2026 : Le programme de bourses internationales irlandaises offre un
soutien financier complet a 60 étudiants hors UE, EEE, Suisse et Royaume-Uni, a
condition de respecter des critéres précis. Les choix d’université restent soumis a des
critéres pratiques et administratifs.

En savoir plus

Jusqu'au 21 mars 2026 : 4e édition du concours de BD du CIDJ "Je dessine une
Europe verte" ouvert aux 15-25 ans. A gagner : quatre voyages en Europe pour deux
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personnes. Une belle opportunité pour sensibiliser a I'environnement et stimuler la
creativité des jeunes.
En savoir plus

29 mars 2026 : date limite de candidature pour participer a Leadership au féminin
2026.

L'OFQJ offre a 15 jeunes femmes entrepreneures I'opportunité de participer a ce Congres
provincial les 30 avril et 1er mai 2026 a Québec. Le programme combine panels,
conférences et visites a Montréal et Québec pour renforcer le leadership, la résilience et
innovation.

En savoir plus

31 mars 2026 : date limite de candidature pour les étudiants titulaires au minimum d'une
licence, souhaitant effectuer un stage Cicéron de 5 mois dans un service du Comité
européen des Régions, a Bruxelles.

En savoir plus

Jusqu'en mai : dans le cadre du Joli mois de I'Europe qui se déroule chaque année en
mai, vos contributions peuvent étre inscrites sur le site dédié afin de les valoriser. Le Joli
Mois de I'Europe se veut ouvert et inclusif : tous les formats sont possibles, dés lors
qgu’ils sont ouverts au public, gratuits, et liés a I'Europe.

En savoir plus

Evenements a venir

Jeudi 17 au 20 mars 2026, Slovénie, Croatie : "Transition from education to labour
market”, visite d'étude pour les professionnels d'orientation, échanges de pratiques et
présentation des systémes d'orientation européens.

27 et 28 mars 2026, Mons (Belgique) : salon SIEP "Etudes, formation, métiers" en
Belgique. Pour tout savoir sur les études enseignées en frangais a Bruxelles et en
Wallonie. Site Lotto Mons Expo.

En savoir plus

22 au 24 avril 2026, CNAM, rue St Martin, Paris : "Faire expériences”, biennale
internationale de I'éducation, de la formation et des pratiques professionnelles.
En savoir plus

Donnez-nous votre avis !

Afin de mieux répondre a vos attentes, n'hésite:
a prendre quelques minutes pour nous donner

- euro| gmdance avis en ligne

Répondre au sondage

00

euroguidancef@gmail.com
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